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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมจังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

คำชี้แจง ขอให้หน่วยงานจัดทำข้อมูลในรูปแบบไฟล์ word และส่งให้สำนักงานจังหวัดสระบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งเอกสารฉบับจริง       
และส่งไฟล์ word ทางอีเมล hrsaraburi01@gmail.com ภายในวันศุกร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู้ประสานงาน   นางสาวจินดารัตน์  ดวงดี          ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     สังกัด   สำนักงานโยธาธิการและผงัเมืองจังหวัดสระบรุี     . 
เบอร์โทรศัพท์      ๐๓๖ ๓๔๐๗๒๗                      อีเมล   Saraburi@dpt.mail.go.th                                                                                  . 
 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักรู้เพือ่รักษาและส่งเสริมจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การออกข้อกำหนด
จริยธรรม 

        

2. การจัดทำแนวปฏิบตัิ 
Dos & Don’ts 

        

3. ติดตามการดำเนินการ
ของส ่ วนราชการอย ่าง
ต่อเน่ือง  

        

4.  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห้
ข้าราชการทุกคน รวมทั้ง
ข ้าราชการบรรจุใหม่ลง
นามรับทราบในขอ้กำหนด
จริยธรรม  

ดำเนินการประกาศและแจ้งเวียนให้
บุคลากรสำนักงานฯ ทุกคน รับทราบใน
ข้อตกลงด้านคุณธรรม จริยธรรม ที
รับทราบปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด  

- - 31 31 ติดประกาศ ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสำนักงานฯ ทุกคน 
รับทราบในข้อตกลงดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ที่รับทราบปฏบิัติร่วมกัน
อย่างเครง่ครัด 

๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาผลักดันนโยบายและระบบบรหิารการสง่เสรมิมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานและทุกระดบั 
กลยุทธ์ 2.1 : กำหนดให้มหีัวหน้าหน่วยงานและผู้รบัผิดชอบงานเกี่ยวกับการสง่เสรมิและรักษาจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารกำหนดส่วนงาน/ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการสง่เสรมิและรักษาจริยธรรมของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. จัดต ั ้ งคณะทำงาน/
กล ุ ่ ม ง าน / ท ี ม ง านที่
รับผิดชอบเกี ่ยวก ับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ร ั ก ษ า
จริยธรรมของหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาผลักดันนโยบายและระบบบรหิารการสง่เสรมิมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานและทุกระดบั 
กลยุทธ์ 2.2 : รณรงค์สง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารนำเนือ้หาเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม บรรจุในหลกัสูตรทีจ่ะใช้ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดโครงการอบรม
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
บรรจ ุ เน ื ้ อหาเก ี ่ ยว กับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  

        

2. การยกย ่ อง เช ิดชู
บ ุ คลากรภาคร ั ฐท ี ่ มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
และเป็นแบบอย ่างที ่ดี 
เพื ่อเป็นขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

การยกย ่อง  เช ิดช ู  ข ้ า ราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ใน
สำนักงานฯ ปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร รม 
ประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการพล
เร ือน และข ้อกำหนดจร ิยธร รม
จังหวัดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

- - 31 31 มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติตนสอดคล้อง
ตามมาตรฐานจริยธรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี

๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ 3.1 : นำประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเปน็คุณลักษณะพิเศษในการพจิารณาดำเนินการด้านบรหิารงานบุคคล 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานของรัฐมกีารนำหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการพจิารณาดำเนินการด้านการ
บรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การนำประว ัต ิ และ
คุณสมบัติด้านจริยธรรม
มาเป็นคุณลักษณะพิเศษ
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การเลื่อนขั้น 
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

        

2. การกำหนดหลักเกณฑ์
และว ิธ ีการบร ิหารงาน
บุคคล ที่มีการนำเงื่อนไข
ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ป็ น
องค ์ ประกอบใ น กา ร
พ ิ จ า รณาต ั ้ งแ ต ่ การ
ค ัดเล ือกบุคลากร การ
ประเม ินผลการปฏิบ ัติ
ราชการ การพัฒนา การ
เลื่อน การย้าย บุคคลเข้า
สู่ตำแหน่ง 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การรวมพลงัทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
กลยุทธ์ 4.1 : การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนมีบทบาทในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านช่องทางต่างๆ
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน  
 

ประชาสัมพันธ์ภาพข่าว คลิป วีดีโอ 
ข้อมูลการดำเนินกิจกรรม โครงการ
ผ่านเล็ปไซต์ของสำนักงานฯ 

- - 31 31 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานฯ ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 

๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- 

2. การเป ิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส ่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.1 : การใช้ช่องทางสือ่สงัคมออนไลน์ (Social Media) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การเผยแพร ่ข ้อมูล
ข ่าวสารด ้านจร ิยธรรม 
เช ่น พระราชบ ัญญ ัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน ่ ว ย ง าน  เ ช่ น 
เว็บไซต์ 
 

เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนผ่านเว็ป
ไซต์ของสำนักงานฯ 

- - 31 31 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานฯ ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 

๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- 

2. การเป ิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส ่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดกิจกรรมในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ า นกา ร
ส่งเสริมจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.3 : การถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่ปลูกฝงัจิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทาง 
การดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   วัน/เดือน/ปี 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย จำนวน ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมพิธีถวายสัตย์
ป ฏ ิ ญ า ณ เ พ ื ่ อ เ ป็ น
ข้าราชการที ่ด ีและพลัง
ของแผ่นดิน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำชี้แจง ขอให้หน่วยงานจัดทำข้อมูลในรูปแบบไฟล์ word และส่งให้สำนักงานจังหวัดสระบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งเอกสารฉบับจริง       
และส่งไฟล์ word ทางอีเมล hrsaraburi01@gmail.com ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2567 

 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู้ประสานงาน   นางสาวจินดารัตน์  ดวงดี          ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     สังกัด   สำนักงานโยธาธิการและผงัเมืองจังหวัดสระบรุี     . 
เบอร์โทรศัพท์      ๐๓๖ ๓๔๐๗๒๗                      อีเมล   Saraburi@dpt.mail.go.th                                                                                  . 
 

บุคลากรในหน่วยงาน มจีำนวน     ๒๙     คน 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักรู้เพือ่รักษาและส่งเสริมจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.  การออกข ้อกำหนด
จริยธรรม 
 

       

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
 

       

3. ติดตามการดำเนินการ
ของส ่วนราชการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง  

       

4. การกำหนดให้ข้าราชการ
ทุกคน รวมทั ้งข้าราชการ
บรรจุใหม่ลงนามรับทราบใน
ข้อกำหนดจริยธรรม  

ดำเนินการประกาศและแจ้งเวียนให้
บุคลากรสำนักงานฯ ทุกคน รับทราบ
ในข้อตกลงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ท ีร ับทราบปฏ ิบ ัต ิร ่วมก ันอย ่าง
เคร่งครัด  

ติดประกาศ ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสำนักงานฯ ทุกคน 
รับทราบในข้อตกลงดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ที่รับทราบปฏบิัติร่วมกัน
อย่างเครง่ครัด  

บุคลากร จำนวน 
๒๙ คน 

บุคลากรทกุคน
รับทราบข้อตกลง
คุณธรรม 
จริยธรรมและถือ
ปฏิบัตริ่วมกัน 

- ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานโยธาธิการและ 
ผังเมืองจงัหวัดสระบรุ ี
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาผลักดันนโยบายและระบบบรหิารการสง่เสรมิมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานและทุกระดบั 
กลยุทธ์ 2.1 : กำหนดให้มหีัวหน้าหน่วยงานและผู้รบัผิดชอบงานเกี่ยวกับการสง่เสรมิและรักษาจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารกำหนดส่วนงาน/ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการสง่เสรมิและรักษาจริยธรรมของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.  จ ัดต ั ้ งคณะทำงาน/
ก ล ุ ่ ม ง า น / ท ี ม ง า น ที่
ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ร ั ก ษ า
จริยธรรมของหน่วยงาน  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาผลักดันนโยบายและระบบบรหิารการสง่เสรมิมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานและทุกระดบั 
กลยุทธ์ 2.2 : รณรงค์สง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารนำเนือ้หาเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม บรรจุในหลกัสูตรทีจ่ะใช้ในการพฒันาเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดโครงการอบรม
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
บรรจ ุ เน ื ้ อหาเก ี ่ ยว กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

       

2.  กา รยกย ่ อ ง เช ิ ดชู
บ ุ ค ล ากรภาค ร ั ฐท ี ่ มี
ค ุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
และเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือ
เป ็นขว ัญกำล ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

การยกย่อง เชิดชู ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ในสำน ักงานฯ ปฏ ิบ ัต ิตนให้
สอดคล ้องตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม ประมวลจร ิยธรรม
ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น  แ ล ะ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมจ ั งหวัด     
จนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติตนสอดคล้อง
ตามมาตรฐานจริยธรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี

บุคลากร จำนวน 
๒๙ คน 

บุคลากรใน
สำนักงานฯ มี
การปฏิบัติตนที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐาน
จริยธรรมและ 
ได้รับขวัญและ
กำลังใจในการ 
ยกย่องเชิดชู
สามารถได้รับ
คัดเลือกเสนอชื่อ
ในการพิจารณา 
จำนวน ๑ คน 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวดัสระบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ 3.1 : นำประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเปน็คุณลักษณะพิเศษในการพจิารณาดำเนินการด้านบรหิารงานบุคคล 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานของรัฐมกีารนำหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการพจิารณาดำเนินการด้านการ
บรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การนำประว ัต ิ และ
คุณสมบัติด้านจริยธรรมมา
เป็นคุณลักษณะพิเศษใน
การบร ิ หารทร ั พยากร
บุคคล เช่น การเลื ่อนขั้น 
หรือเลื่อนตำแหน่ง  
 

       

2. การกำหนดหลักเกณฑ์
และว ิ ธ ีการบร ิหารงาน
บุคคล ที่มีการนำเงื่อนไข
ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ป็ น
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร
พิจารณาตั้งแต่การคัดเลือก
บุคลากร การประเมินผล
การปฏิบ ัต ิราชการ การ
พัฒนา การเลื่อน การย้าย 
บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การรวมพลงัทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
กลยุทธ์ 4.1 : การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมกีารสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนมีบทบาทในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านช่องทางต่างๆ
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ประชาส ัมพันธ์ภาพข ่าว คลิป 
วีดีโอ ข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 
โ ค ร ง กา รผ ่ า น เล ็ ป ไซต ์ ข อง
สำนักงานฯ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานฯ ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 

 ประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซต์ของ
สำนักงานฯ 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวดัสระบุรี 

2. การเป ิ ด โอกาสใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกา รต รวจสอบกา ร
ดำเนินงานของภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.1 : การใช้ช่องทางสือ่สงัคมออนไลน์ (Social Media) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านจริยธรรม 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การเผยแพร ่ข ้ อมู ล
ข่าวสารด้านจริยธรรม เช่น 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน ผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
 

เ ผ ย แ พ ร ่ พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประมวลจร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือนผ่านเว็ปไซต์
ของสำนักงานฯ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานฯ ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 

 ประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซต์ของ

สำนักงานฯ โดย
วิธีต่างๆ ได้รับ
การเข้าถึงของ
ประชาชนทั่วไป 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวดัสระบุรี 

2. การเป ิ ด โอกาสใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกา รต รวจสอบกา ร
ดำเนินงานของภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดกิจกรรมในการ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม  สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสื่อสารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.3 : การถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่ปลูกฝงัจิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
ค่าเปา้หมาย : ปี 2567 หน่วยงานมโีครงการ/กจิกรรมรณรงค์เสรมิสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมพิธีถวายสัตย์
ป ฏ ิ ญ า ณ เ พ ื ่ อ เ ป็ น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 
 

       

 
 
 
 


