
หลักสูตรตามแผน 

สรุปการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม ตามแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
และตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม 

ลำดับ
ที ่

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม 
ทำได้ 

ตามหลักเกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

ทำได้บางส่วน 
ตามหลักเกณฑ์ 

(ร้อยละ) 

ไม่ได้ทำ  
ตามหลักเกณฑ์ 

(ร้อยละ) 

ส่วนที่ ๓ โปรดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงรายละเอียด 
ที่สนับสนุนคำตอบ หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๑  
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๔ 

เนื้อหาหลักสูตร  
๑.๑ จะต้องมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกับภารกิจ  
๑.๒ มีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
๑.๓ สนองและแก้ปัญหาภารกิจได้ 
 
ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม  
๒.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีพ้ืนฐานหรือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
 
คุณสมบัติของวิทยากร  
๓.๑ วิทยากรต้องมีความรู้ / ประสบการณ์ตรงกับหลักสูตรที่อบรมและ    
      ต้องมีประสบการณ์ในด้านนั้น ๆ อย่างน้อย ๕ ปี  
๓.๒ วิทยากรต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดสื่อสารที่ดี 
 
เทคนิคการฝึกอบรม  
๔.๑ มีแผนการสอนหรือเค้าโครงการสอนที่ชัดเจน  
๔.๒ วิทยากรรู้จักใช้เทคนิคใหม่ ๆ ประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
๔.๓ วิทยากรใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย (โสต / อุปกรณ์ /  
      เครื่องมือ) ตลอดจนเอกสารการบรรยายที่มีเนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย  
๔.๔ ในแต่ละหลักสูตรที่มีการฝึกปฏิบัติ (Workshop) ต้องมีสัดส่วน 
      การบรรยาย และ Workshop ไม่ตำ่กว่า ๖๐ : ๔๐ 
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- ๒ - 

ลำดับ
ที ่

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม 
ทำได้ 

ตามหลักเกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

ทำได้บางส่วน 
ตามหลักเกณฑ์ 

(ร้อยละ) 

ไม่ได้ทำ  
ตามหลักเกณฑ์ 

(ร้อยละ) 

ส่วนที่ ๓ โปรดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงรายละเอียด 
ที่สนับสนุนคำตอบ หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๕  
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๗ 

สถานที่ในการฝึกอบรม  
๕.๑ เลือกสถานที่ให้เหมาะสมกับวิชา / กิจกรรม  
๕.๒ เลือกสถานที่ให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 
การวัดและประเมินผลการอบรม  
๖.๑ ในการอบรมแต่ละหลักสูตรต้องมีการวัดผลความรู้ความเข้าใจ 
      ของผู้เข้ารับการอบรมก่อนทุกครั้ง (Pretest)  
๖.๒ หลังการฝึกอบรมต้องมีการวัดผล (Posttest)  
๖.๓ หลังการอบรมให้มีการประเมินผลการดำเนินการฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
๖.๔ มีข้อสังเกตจากการดำเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือนำไปปรับปรุงพฒันา 
      การจัดทำหลักสูตรต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดผลการอบรม  
๗.๑ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า ๘๐%  
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หมายเหตุ  - จำนวน 5 หลักสูตร 9 ครั้ง  

 


