
 

แบบรายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครปฐม 
 
 รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนด
จริยธรรมของจังหวัดนครปฐม และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดนครปฐม  
(Dos & Don’ts) ในโครงการฝึกอบรม การจัดประชุม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน จำนวน ๑ โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
 

๑. โครงการ/กิจกรรม/การประชุม แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด
นครปฐม Dos & Don’ts 
วันที่ดำเนินโครงการ  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครปฐม 
ผลการดำเนินโครงการ บุคลากรของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครปฐม รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ  
 
ประมวลภาพการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ นางสาวปุณยนุช วัฒนเถมิน ผู้รายงาน 
 

 
 
 

  


















