
เหตุการณ์ความเส่ียง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การจัดการความเส่ียง

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

2. ก าชับเก่ียวกับระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โทษจากการกระท าผิด

3. ช้ีแจงให้ทราบถึงกรณีท่ีสามารถยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ให้ด าเนินการตามล าดับค าขอ

1. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน

ระยะเวลาด าเนินการ
  1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565

ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ

ภายใน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565

 1. ช้ีแจงในการประชุมของ
หน่วยงาน

2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
องค์กกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

3.สร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  การสอนงาน การ
ถ่ายทอดความรู้ ฯลฯ

4. แสดงออกเม่ือมีการ
ปฏิบัติงานดี เช่น ค าชมเชย ให้
รางวัล และไม่ทอดท้ิงเม่ือ
ปฏิบัติงานผิดพลาด ให้ก าลังใจ
และช่วยเหลืออย่างเต็มก าลัง

  -บางงานมีความเร่งด่วน ต้องการให้ปฏิบัติทันที
 หรือเวลากระช้ันชิดมาก

2. ติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  
สอบถามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคอย่าง
สม่ าเสมอ

Q1 Q2 Q3 Q4

มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

1. สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม - เจ้าหน้าท่ีบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน

ไปใช้ส่วนตัวท่ีบ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางใน
การด าเนินกิจกรรมส่วนตัว

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตราด


