
ล ำดับ หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลำ สถำนท่ี ผู้จัดฝึกอบรม
1 วัน กรมโยธาธิการและผังเมือง

 20 ต.ค. 2563

3 วัน กรมโยธาธิการและผังเมือง
 9-11 พ.ย. 2563

สัมมนา วันผังเมืองโลก 1 วัน กรมโยธาธิการและผังเมือง
 6 พ.ย. 2563

1 วัน กรมโยธาธิการและผังเมือง
 26 พ.ย. 2563

5 1 วัน กรมโยธาธิการและผังเมือง
 23 มิ.ย. 2564

6 1 วัน ส านักงานจังหวัดตราด
 14 ก.ย. 2564

7 1 วัน ส านักงานจังหวัดตราด
 15 ก.ย. 2564

อบรม เทคนิคการตรวจสอบการบริหาร
พัสดุและการบริหหารงบประมาณ  (ผ่าน
ระบบออนไลน์)

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือ หัวหน้า
ฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน

จังหวัดตราด

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง

จังหวัดตราด

อบรม แนวทางการย่ืนขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี 4

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัดตรำด

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง

3

4 สัมมนา การรับฟังความคิดเห็น
ประกอบการจัดท าร่างธรรมนูญว่าด้วยการ
ผังเมือง คร้ังท่ี 1

อบรม การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานด้วย
การบริหารงบประมาณ  (ผ่านระบบ
ออนไลน์)

สัมมนา กฎกระทรวงตามกฎหมายควบคุม
อาคารท่ีประกาศใช้บังคับใหม่  (ผ่านระบบ
ออนไลน์)

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของร่าง
ธรรมนูญว่าด้วยการผังเมือง สามารถปฏิบัติตามร่างฯ 
และกระบวนการวางผังเมืองทุกระดับได้อย่างถูกต้อง

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและทราบถึงวิธีการย่ืนขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องหลายภาคส่วน ในการ
ขับเคล่ือนงานด้านผังเมืองภายหลังสถานการณ์โควิด-19

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อสาระส าคัญและข้ันตอน
การด าเนินการจัดท าร่างธรรมนูญว่าด้วยการผังเมือง 
และการวางผังเมืองทุกระดับได้อย่างถูกต้อง

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในข้อก าหนดของ
กฎกระทรวงตามกฎหมายควบคุมอาคารท่ีประกาศใช้
บังคับใหม่ได้อย่างถูกต้อง

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี

สัมมนา การจัดท าร่างธรรมนูญว่าด้วยการ
ผังเมือง

1

2



ปัญหำ อุปสรรคของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ปัญหำ อุปสรรค  
1. บุคลากรมีภารกิจงานค่อนข้างมาก จะต้องจัดสรรคน และเวลาให้ท า 2 อย่างในเวลาเดียวกัน การอบรมอาจไม่ได้รับความรู้ท่ีครบถ้วน
2. ไม่มีงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอ เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ท่ีพัก เบ้ียเล้ียงในแต่ละคร้ังจ านวนมาก
3. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้

แนวทำงแก้ไข
1. วางแผนการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  และมอบหมายการปฏิบัติงานเป็นทีม สามารถท างานแทนกันได้ 
    และใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น โทรศัพท์ ไลน์ อีเมล์ เป็นต้น
2. ขอต้ังงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากข้ึน  
3. ปรับเปล่ียนวิธีการฝึกอบรม//สัมมนา เช่น Live ผ่าน Facebook, โปรแกรมประชุมออนไลน์, VDO Conference เป็นต้น


