
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ส านักงานโยธาธกิารและผังเมืองจังหวัดชัยนาท 
 

ที ่ กระบวนงาน/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ/วิธีการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
         
1.1 ประชาชนยื่นค าขอพร้อมเอกสารเพื่อ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการรับเงินจากผู้ขอให้
ตรวจสอบท่ีดิน 

ค่าอ านวยความ
สะดวก 

2 2 4 ต่ า 1 ให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ   
   ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2 ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีการประกาศ 
   เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ   
   ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   (No Gift Policy) 

ตุลาคม
2567-
กันยายน
2568 

2. ด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย   
        
1.2          
          
          
3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง   
       
1.3 การตรวจรับงาน ผู้รับจ้างจ่ายสินบนให้กับคณะกรรมการ สินน  าใจ 3 2 6 ปานกลาง 1.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการทุจริต  
  ตรวจรับงานจ้างและกับการตรวจรับงานจ้าง      ในการปฏิบัติหน้าท่ีและผลประโยชน์  
        ทับซ้อน 

2.ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก าลับทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) 

 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล   
          
1.4 การพิจารณาของ         
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ที ่ กระบวนงาน/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ/วิธีการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

          
 

ตัวอย่าง 
 

ที่ กระบวนงาน/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน        
1.1 ผู้ประกอบการยื่นค าขอพร้อม

เอกสาร ให้เจ้าหน้าที่พิจารณา
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
และลงรับเอกสาร 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการเรียก
รับสินบนเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการบริการ 

- สินน  าใจ 
- ค่าอ านวย
ความสะดวก 

2 2 6 ปาน
กลาง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการรับรู้ถึงขั นตอน/วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพิจารณา พร้อมค่า ธรรมเนียมในการด าเนินการที่
ชัดเจน 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทื่ เกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ให้ เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ตุลาคม 
2567  

-  
กันยาน 
2568 

1.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบและพจิารณา
การประกอบกิจการ กระบวนการ
ผลิต ท าเลที่ตั ง การป้องกันเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ และการบ าบดั
มลพิษ พร้อมจัดท ารายงานสรุปผล
การตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงเพื่อเอื อ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 

- ของขวัญ ของ
ก านัล จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
- การเลี ยง
รับรอง 
- สินน  าใจ 

2 2 4 ต่ า 1. ก าชับให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
และพิจารณาตามแบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสารและ
พิจารณา โดยให้มีรายการ check list เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ และวันที่ด าเนินการ
ตรวจสอบ พร้อมให้ผู้ประกอบการลงชื่อรับทราบผลการ
ตรวจสอบเอกสารดังกล่าว ทั งนี ให้สรุปผลการพิจารณา
รายงานต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ/อนุญาตภายในก าหนด
ระยะเวลาตาม พรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ตุลาคม 
2567  

-  
กันยาน 
2568 



ที่ กระบวนงาน/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.3 เจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน   

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการเรียก
รับสินบนเพื่อให้เกิดความ 
สะดวก รวดเร็วในการออก
ใบอนุญาต 

- การใช้ดุลย
พินิจ ที่เอื อ
ประโยชน ์
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

1. ปรับปรุงแบบฟอร์มรายงานการตรวจสอบให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยก าหนดแบบฟอร์มให้ผู้มีอ านาจ
อนุมัติ/อนุญาต พิจารณาให้ความเห็นที่ชัดเจน 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ตุลาคม 
2567 

- 
กันยายน 
2568 

 


