
 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก 
  1.1 เป็นข้าราชการพลเรือนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ 
หรือต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และอาวุโส) (ยกเว้นผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่า) หรือ 
ลูกจ้างประจ าหรือ พนักงานราชการ 
  1.2 มีระยะเวลาปฏิบัติงานในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
  1.3 เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนินการสอบสวนทางวินัยในทุก ๆ กรณ ี
  1.4 เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง พ.ศ. ๒๕64 มีความประพฤต ิการปฏิบัติงาน และภาพลักษณ์ท่ีดแีละเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
 1.5 ผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกมาแล้ว อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ แต่รวมไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อการปฏิบัติราชการ 
ในสังกัดเดียวกัน (ส านัก/กอง หรือเทียบเท่า/สยผจ.) 
๒. วิธีการคัดเลือก 
 2.1 ใหส้ านัก/กอง หรือเทียบเท่า/สยผจ. ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1.1 คัดเลือก ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ในสังกัด ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 
จ านวน 1 คน เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของกรมโยธาธิการ 
และผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ มีส่วนร่วม 
ในการเสนอชื่อและแสดงความคิดเห็น หากมีผู้คัดค้านให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่า/ยผจ. เป็นผู้พิจารณา 
และถือเป็นข้อยุติ 
  2.1.2  ประกาศรายชื่อผู้ที่ส านัก/กอง หรือเทียบเท่า/สยผจ. คัดเลือกฯ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน (แบบ 1) 
    2.1.3 ส่งรายชื่อผู้ทีส่ านัก/กอง หรือเทียบเทา่/สยผจ. คัดเลือกฯ และจัดส่งเอกสารให้กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
     1) ประกาศส านัก/กอง หรือเทียบเท่า/สยผจ. (แบบ 1) 
     2) แบบประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมโยธาธิการและผังเมืองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ 2) 
     3) แบบประเมินผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมโยธาธิการและผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ 3)  
   2.1.4 จัดส่ ง เอกสารหลักฐานตามข้อ 2.1.3  ให้กองการเจ้ าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด 
หากพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่ประสงค์จะเสนอรายชื่อ 
  2.2 ให้กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการดังนี้ 
    2.2.1 ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ทาง Website 
กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ไมน่้อยกว่า ๕ วันท าการ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดคา้นและแสดงความคิดเห็น (แบบ 4) 
    2.2.2 น ารายชื่อเสนอให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมโยธาธิการและผังเมือง เพ่ื อพิจารณาคัดเลือกฯ 
และวินิจฉัยตรวจสอบข้อเท็จจริงหากมีกรณีคัดค้าน 
  2.3 ใหค้ณะกรรมการฯ  
    2.3.1 พิจารณาคัดเลือกฯ และวินิจฉัยตรวจสอบข้อเท็จจริงหากมีกรณีคัดค้าน 
    2.3.2 เสนอผลการพิจารณาต่ออธิบดี เพ่ือลงนามประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

๓. การประกาศเกียรติคุณ ... 
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๓. การประกาศเกียรติคุณ 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม จะได้รับประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 
  3.1 ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ จากอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
  3.2 ได้รับการประกาศและเผยแพร่เกียรติคุณทาง Website ของกรมโยธาธิการและผังเมือง เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
  3.3 ได้รับการบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗ แต่หากภายหลังปรากฏผู้ได้รับการคัดเลือกได้ประพฤติไม่เหมาะสม 
หรือถูกลงโทษทางวินัย กรมฯ จะประกาศถอนชื่อผู้นั้นจากบัญชีท าเนียบผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
ในทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗  
  3.4 ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

   ทัง้นี้ (แบบ ๑) (แบบ ๒) และ(แบบ ๓) สามารถดาวน์โหลดได้ที ่Website กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของกรมโยธาธิการ 
และผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 


