
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง  

กรมโยธาธิการและผังเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสุชีรา  เรืองรัศมีชัย หมายเลขโทรศัพท      0 2299 4627    
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงาน จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมายและภาคีเครือขาย จำนวนประชาชนเปาหมาย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 53   

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวม        5    โครงการ 

งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ   จำนวน                           บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน                           บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน               บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) จำนวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนบัสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม 45 แหง 

- จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 52 คน 

(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม - แหง 
- จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 

(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  รวม - คน 
แบงตามชวงอายุ ดังน้ี 
13 - 24 ปรวม....................คน 25 - 40 ป  รวม............................คน 41 - 60 ป รวม..........................คน 60 ปข้ึนไป  รวม.............................คน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

- บุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวินัย และปฏิบัติตนถูกตองตามกฎระเบียบ 
- บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักและใหความสำคญัในการปฏิบัตตินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรในสังกัดความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชกรณยีกิจ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และนอมนำพระราชดำริเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 
 

เอกสาร 4 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1. สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ชุดโครงการท่ี 1 ชุดโครงการเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการสงเสริมคุณธรรมแบบฐานชีวิตวิถีใหม 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1.  กิจกรรมสงเสริมดานคณุธรรม  
และการกระทำความดี เชน  
- กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
- นำปฏิทินเกามอบใหมลูนิธิคนตาบอด เพ่ือ
นำไปทำอักษรเบรลลใหกับผูพิการทางสายตา  
-บริจาคสิ่งของและเงินใหกับมูลนิธิตาง ๆ 

เพ่ือใหบุคลากรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนา
เมือง  
มีจิตสำนึกในการให และการ
รับผิดชอบตอสังคม 

ฝายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม
บริจาคโลหิต 
จำนวน 8 ครั้ง 
และทำความดีอ่ืน ๆ 
มากกวา 20 คน 

 -     

แนวทางการพัฒนาท่ี 2. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม ท่ีมีพฤติกรรมดานคุณธรรมท่ีควรคาแกการยกยองเพ่ือใหเปนแบบอยางทางสังคม 
ชุดโครงการท่ี 1 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2. โครงการคัดเลือกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม 

1. เพ่ือเสริมสรางความภาคภูมิใจ 
และเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ  
2. ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ 
ลูกจางประจำและพนักงาน
ราชการของสถาบันพัฒนา
บุคลากรดานการพัฒนาเมือง  
ผูมีคณุธรรมและจริยธรรม ในการ
ปฏิบัตริาชการ ใหสังคมไดรับรู 

คณะทำงานฯ มเีจาหนาท่ีไดรบั
การคัดเลือก 
จำนวน 1 คน คือ 
นางสาวสุรสัวดี   
บัวชุม 
 

 -  - - - 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3. สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวย พลังบวร 1 ชุมชน 1 สถาบันศาสนา โดยมอีงคกรปกครองสวนทองถิ่นเชื่อมประสานพลังบวรในการจดักจิกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ชุดโครงการสงเสริมสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร (บาน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ) 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3. โครงการสงเสรมิใหบุคลากรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมอืงเขารวม
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงาม และกิจกรรมจิตอาสา 

เพ่ือนำหลักธรรมคำสอนของ 
ศาสนามาประพฤติปฏิบัตติน 
ตลอดจนการบำเพ็ญตน  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

ฝายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 
มากกวา 25 คน  

 -     

แผนงานยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองคก์รเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2. สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
ชุดโครงการท่ี 2 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท)  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย.67) 
4. โครงการฝกอบรม/สัมมนา เก่ียวกับการ
เสรมิสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ เพ่ือปองกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

 

1. เพ่ือเสริมสรางความตระหนักรู
ในความสำคัญของการมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม  
2. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก และ
ทัศนคติเก่ียวกับการตอตาน 
การทุจริต คอรรัปชันในระบบ
ราชการ 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 2 

บุคลากรในสังกัด
เขารวมโครงการ
สัมมนาฯ แบบ 
Online มากกวา 
20 คน 

- - - -  - 

5. โครงการศึกษาอบรมพัฒนาเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับท่ีมีการบรรจเุน้ือหามาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยการสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับ                
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต  
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 
ไวในหลักสตูรปฐมนิเทศขาราชการใหม 
 

1. เพ่ือใหขาราชการมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับวินัยของ
ขาราชการและสามารถปฏิบัติตน
ไดเหมาะสมและถูกตองตาม
กฎระเบียบและจรรยาบรรณของ
ทางราชการ 
2. เพ่ือใหขาราชการมีพ้ืนฐาน 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลัก 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 1 

 ขาราชการบรรจุใหม
เขารับการอบรม
พัฒนาเจาหนาท่ี 
ของรัฐ จำนวน 1 
หลักสตูร ท่ีมีการ
บรรจุเน้ือหาเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมกับ  

-  - -  
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