
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 
(สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง: สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง กรมโยธาธกิารและผังเมือง ถนนพระรามท่ี 6  

ชื่อผูประสานงาน: นางสาวสุชีรา  เรืองรัศมีชัย  สังกัด: สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 
โทรศัพท: 0 2299 4627 โทรสาร:  
อีเมล: dpt.sucheera@gmail.com Line ID: 09 5734 8855 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงาน 
จำนวน
บุคลากร 

ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคี
เครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดาน 
การพัฒนาเมือง 
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   รวมจำนวน...5...โครงการ 
ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  รวม...........3......โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม.............โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม.............2...........โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2............... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม 



3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด   รวมจำนวน...............-............บาท   รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1  
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 
(1) โครงการสงเสริมใหบุคลากรของ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการ
พัฒนาเมืองเขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมท่ีดีงาม และกิจกรรมจิต
อาสา     

เพ่ือนำ
หลักธรรมคำ
สอนของศาสนา
มาประพฤติตน
ตลอดจนการ
บำเพ็ญตนเพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

บุคลากรใน
สังกัดเขา
รวมกิจกรรม 
จำนวน 25 
คน ตอป 
งบประมาณ 

 -  ฝาย
บริหารงาน

ท่ัวไป 

    โครงการ
ตอเนื่อง 



-3- 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2  
เครือขายทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี
(1) กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม  
และการกระทำความดี เชน  
- กิจกรรมบริจาคโลหิต 
- นำปฏิทินเกามอบใหมูลนิธิ           
คนตาบอด เพ่ือนำไปทำอักษรเบรลล
ใหกับผูพิการทางสายตา  
-บริจาคสิ่งของและเงินใหกับมูลนิธิ  
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากร
ของสถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ดานการพัฒนา
เมือง มีจิตสำนึก
ในการให และ
การรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 

บุคลากรใน
สังกัด 

เขารวม
กิจกรรม 

จำนวน 20 
คน ตอป 

งบประมาณ 

 - ฝาย
บริหาร 

งานท่ัวไป 

    โครงการ
ตอเนื่อง 



-4- 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2  
เครือขายทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) โครงการคัดเลือกเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม   

1. เพ่ือเสริมสราง 
ความภาคภูมิใจ 
และเปนขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ยกยองเชิดชู
เกียรตขิาราชการ 
ลูกจางประจำ
และพนักงาน
ราชการของ

สถาบันพัฒนา
บุคลากรดาน

การพัฒนาเมือง 
ผูมีคุณธรรม

และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติ
ราชการ ให
สังคมไดรับรู 

 
 

จำนวน
เจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 
จำนวน 1 
คน ตอป 

งบประมาณ 

 - คณะ
ทำงานฯ 

-  - - โครงการ
ตอเนื่อง 



-5- 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2 คนไทย
ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชมุชนหรือหนวยงาน 
(1) โครงการฝกอบรม/สัมมนา 
เก่ียวกับการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเสริมสราง 
ความตระหนักรู
ในความสำคัญ
ของการมีวินัย 
คุณธรรม และ
จริยธรรม  
2. เพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึก และ
ทัศนคติเก่ียวกับ
การตอตาน 
การทุจริต  
คอรรัปชัน 
ในระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัดเขา

รวมกิจกรรม 
จำนวน 15 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(2) โครงการศึกษาอบรมพัฒนา
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับท่ีมีการ
บรรจุเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับ                
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริต และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริตไวในหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม 

1. เพ่ือใหขาราชการ
มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับวินัย
ของขาราชการและ
สามารถปฏิบัตติน
ไดเหมาะสมและ
ถูกตองตาม
กฎระเบียบและ
จรรยาบรรณของ
ทางราชการ 
2. เพ่ือใหขาราชการ
มีพ้ืนฐาน ความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐและภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
ตระหนักถึง
ประโยชนและ
ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน
จากการนำหลัก  

 ขาราชการบรรจุ
ใหมเขารับการ
อบรมพัฒนา
เจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
จำนวน 2 
หลักสตูร ท่ีมี
การบรรจุ
เน้ือหาเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมกับ
เจาหนาท่ีของ
รัฐในทุก
ระดับ/
ปงบประมาณ 

- 
 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 

1 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการ
ตอเนื่อง 
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แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ธรรมาภิบาลไปปรบั
ใชในหนวยงาน 
3. เพ่ือให
ขาราชการมี
ความรู ความ
เขาใจหลักสำคัญ
ของการทำงาน
แบบจิตอาสา มี
จิตสำนึกดาน
คุณธรรมในการ
ทำงานโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทน มี
ความเสยีสละ 
และเห็นแก
ประโยชนสวนรวม 

  

หมายเหตุ:  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับ
สงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..........................แหง 

 
..........................แหง 

3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แหง 

........................คน 

........................แหง 

........................คน 
4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสงัคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
 

 .........................แหง 
 

 .........................แหง 

5.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร
เครือขาย 

 

.........................แหง 

 

.............52.........คน 

 

.........................แหง 

 

.............45.........คน 
 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  บุคลากรของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองมีความรู ความเขาใจในหลักการ

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สุจริต และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงผลให
บุคลากรมีคุณภาพสูงข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและสังคม  
 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงใหกลุมงานจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี  
 ทาง e-mail : anticordpt@dpt.mail.go.th ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

mailto:anticordpt@dpt.mail.go.th

