
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 
(สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง: สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง กรมโยธาธกิารและผังเมือง ถนนพระรามท่ี 6  

ชื่อผูประสานงาน: นางสาวสุชีรา  เรืองรัศมีชัย  สังกัด: สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 
โทรศัพท: 0 2299 4627 โทรสาร:  
อีเมล: dpt.sucheera@gmail.com Line ID: 09 5734 8855 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงาน 
จำนวน
บุคลากร 

ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคี
เครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดาน 
การพัฒนาเมือง 

52   

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   รวมจำนวน...5...โครงการ 
ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ  รวม...........3......โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................. โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม.............โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม.............2...........โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2............... โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม 



3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด   รวมจำนวน...............-............บาท   รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1  
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 
(1) โครงการสงเสริมใหบุคลากรของ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการ
พัฒนาเมืองเขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมท่ีดีงาม และกิจกรรมจิต
อาสา     

เพ่ือนำ
หลักธรรมคำ
สอนของศาสนา
มาประพฤติตน
ตลอดจนการ
บำเพ็ญตนเพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

บุคลากรใน
สังกัดเขา
รวมกิจกรรม 
จำนวน 25 
คน ตอป 
งบประมาณ 

 -  ฝาย
บริหารงาน

ท่ัวไป 

    โครงการ
ตอเนื่อง 



-3- 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2  
เครือขายทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี
(1) กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม  
และการกระทำความดี เชน  
- กิจกรรมบริจาคโลหิต 
- นำปฏิทินเกามอบใหมูลนิธิ           
คนตาบอด เพ่ือนำไปทำอักษรเบรลล
ใหกับผูพิการทางสายตา  
-บริจาคสิ่งของและเงินใหกับมูลนิธิ  
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากร
ของสถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ดานการพัฒนา
เมือง มีจิตสำนึก
ในการให และ
การรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 

บุคลากรใน
สังกัด 

เขารวม
กิจกรรม 

จำนวน 20 
คน ตอป 

งบประมาณ 

 - ฝาย
บริหาร 

งานท่ัวไป 

    โครงการ
ตอเนื่อง 
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แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2  
เครือขายทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) โครงการคัดเลือกเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม   

1. เพ่ือเสริมสราง 
ความภาคภูมิใจ 
และเปนขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ยกยองเชิดชู
เกียรตขิาราชการ 
ลูกจางประจำ
และพนักงาน
ราชการของ

สถาบันพัฒนา
บุคลากรดาน

การพัฒนาเมือง 
ผูมีคุณธรรม

และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติ
ราชการ ให
สังคมไดรับรู 

 
 

จำนวน
เจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 
จำนวน 1 
คน ตอป 

งบประมาณ 

 - คณะ
ทำงานฯ 

-  - - โครงการ
ตอเนื่อง 
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แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2 คนไทย
ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชมุชนหรือหนวยงาน 
(1) โครงการฝกอบรม/สัมมนา 
เก่ียวกับการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเสริมสราง 
ความตระหนักรู
ในความสำคัญ
ของการมีวินัย 
คุณธรรม และ
จริยธรรม  
2. เพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึก และ
ทัศนคติเก่ียวกับ
การตอตาน 
การทุจริต  
คอรรัปชัน 
ในระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัดเขา

รวมกิจกรรม 
จำนวน 15 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ตอเนื่อง 
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แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(2) โครงการศึกษาอบรมพัฒนา
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับท่ีมีการ
บรรจุเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับ                
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริต และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริตไวในหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม 

1. เพ่ือใหขาราชการ
มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับวินัย
ของขาราชการและ
สามารถปฏิบัตติน
ไดเหมาะสมและ
ถูกตองตาม
กฎระเบียบและ
จรรยาบรรณของ
ทางราชการ 
2. เพ่ือใหขาราชการ
มีพ้ืนฐาน ความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐและภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
ตระหนักถึง
ประโยชนและ
ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน
จากการนำหลัก  

 ขาราชการบรรจุ
ใหมเขารับการ
อบรมพัฒนา
เจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
จำนวน 2 
หลักสตูร ท่ีมี
การบรรจุ
เน้ือหาเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมกับ
เจาหนาท่ีของ
รัฐในทุก
ระดับ/
ปงบประมาณ 

- 
 

กลุมงาน
บริหารงาน
ฝกอบรม 

1 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการ
ตอเนื่อง 
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แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ประเภท
โครงการ 

(โครงการใหม/
โครงการ
ตอเนื่อง) 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ธรรมาภิบาลไปปรบั
ใชในหนวยงาน 
3. เพ่ือให
ขาราชการมี
ความรู ความ
เขาใจหลักสำคัญ
ของการทำงาน
แบบจิตอาสา มี
จิตสำนึกดาน
คุณธรรมในการ
ทำงานโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทน มี
ความเสยีสละ 
และเห็นแก
ประโยชนสวนรวม 

  

หมายเหตุ:  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับ
สงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..........................แหง 

 
..........................แหง 

3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แหง 

........................คน 

........................แหง 

........................คน 
4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสงัคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
 

 .........................แหง 
 

 .........................แหง 

5.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร
เครือขาย 

 

.........................แหง 

 

.............52.........คน 

 

.........................แหง 

 

.............45.........คน 
 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  บุคลากรของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองมีความรู ความเขาใจในหลักการ

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สุจริต และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงผลให
บุคลากรมีคุณภาพสูงข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและสังคม  
 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงใหกลุมงานจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี  
 ทาง e-mail : anticordpt@dpt.mail.go.th ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

mailto:anticordpt@dpt.mail.go.th

