
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
งบกองทุน 

ป.ป.ช
งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย

1 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่" 
รุ่นท่ี 17 (ระหว่างวันท่ี 20 - 29 
พฤศจิกายน 2566)
รุ่นท่ี 18 (ระหว่างวันท่ี 20 - 21 มีนาคม
 2567)
(ด าเนินการในรูปแบบของ
การฝึกอบรมออนไลน์)
รุ่นท่ี 19 (ระหว่างวันท่ี 14 - 20 
สิงหาคม 2567)

จ านวนข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

รุ่น 3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทภารกิจของกรมฯ กฎระเบียบ วินัย จรรยา
ข้าราชการตลอดจนวิธีการปฏิบัติราชการท่ียึดหลัก
ธรรมาภิบาลและค่านิยมท่ีเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดีลดความผิดพลาดและป้องกันการทุจริต
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 17 จ านวน 64 คน
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 18 จ านวน 41 คน
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นท่ี 19 จ านวน 60 คน

 -  รุ่นท่ี 17 
652,000
รุ่นท่ี 18
15,000
รุ่นท่ี 19

445,000

 -  - รุ่นท่ี 17 
566,321.85

รุ่นท่ี 18
11,195
รุ่นท่ี 19

398,429.45

2 โครงการสัมมนา
"การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ" 
(วันท่ี 19 เมษายน 2567)

จ านวนข้าราชการท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม

รุ่น 1 ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเกิดความตระหนักรู้ สร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ และความเข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรม งดรับ งดให้ (No Gift Police) เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ผู้เข้าร่วมการสัมมนา ณ ห้องประชุม 
จ านวน 22 คน
- ผู้เข้าร่วมการสัมมนาผ่านระบบออนไลน์ 
จ านวน 618 คน

 - 12,000  -  - 11,890

3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

ยกระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐให้สูงข้ึน
ระดับ 4 ผ่านดี (85 คะแนน
ข้ึนไป)

กิจกรรม 1  - บุคลากรภายในหน่วยงานมีแรงจูงใจและมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง เป็น
ธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล
 - ผู้มาติดต่อและรับบริการมีความเช่ือม่ันในการ
ให้บริการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม 
- ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนน 
ในระดับ ผ่านดี (89.99 คะแนน)

 -  -  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน   กรมโยธาธิการและผังเมือง       

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

4 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
เพ่ือลดและเปิดโอกาสการทุจริต

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
รัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)
 ลดลงทุกปี
จากฐานข้อมูลปี 2566
(จ านวน 1 ข้อร้องเรียน)

จ านวน 1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองว่า
กระท าการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีจ านวน 1 ข้อร้องเรียน

 -  -  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
เพ่ือลดและเปิดโอกาสการทุจริต

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
รัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองว่ากระท า
การทุจริต ลดลงทุกปี
จากฐานข้อมูลปี 2566
(จ านวน 2 ข้อร้องเรียน)

จ านวน 2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองว่า
กระท าการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีจ านวน 1 ข้อร้องเรียน

 -  -  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

6 กระบวนการสอบสวนทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงกรณีข้าราชการถูกกล่าวหาว่า
กระท าความผิดฐานทุจริต

จ านวนเร่ืองท่ีมีการขอขยาย
ระยะเวลาการด าเนินการ
สอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตลดลง
(จ านวน 10 เร่ือง)

จ านวน 10 จ านวนเร่ืองท่ีมีการขอขยายระยะเวลาการด าเนินการ
สอบสวนลดลงทุกไตรมาส โดยให้มีกรณีท่ีจ าเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนดน้อย
ท่ีสุด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีเร่ืองท่ีมีการ
ขอขยายระยะเวลาการด าเนินการสอบสวน

 -  -  -  - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

หมายเหตุ : ขอให้กรอกข้อมูล 1 แถวช่อง EXCEL ต่อ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค
การปลูกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต การปรับเปล่ียนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นเสมือนเร่ืองของนามธรรม และเป็นเร่ืองของทัศนคติของบุคคลหน่ึง
ซ่ึงอาจยากต่อการเปล่ียนแปลง
ข้อเสนอแนะ
- มีการปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และใช้เวลาท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิดทัศนคติ/ค่านิยม วัฒธรรมในองค์กรท่ีดี รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม
- ควรมีโครงการ/กิจกรรม หรือเคร่ืองมือท่ีทุกหน่วยงาน สามารถน าไปใช้เพ่ือเรียนรู้และปรับเปล่ียน ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

ผู้รายงาน : นางสาวสมจิตร สุขชัย
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
เบอร์โทรศัพท์ : 0 2299 4250
email : anticordpt@gmail.com
วันท่ี 4 ตุลาคม 2567


